
пoлoжEниЕ
o сooтнoшeнии yчe6нoй и дрyroй пeдагoгичecкoй

pабoтьl в пpёдeлах pа6oчeй нeдeли пeдагoгичeскиx
рабoтникoв

] 2 дeйoвиe пoлO€ния
учрa!!qeния чьи долхнoфи

мкдoУ дФсвий .ад iсoлнЬ|шкo'

l, 06щee лoлoxeниe

rrитфЬ дефеmoлor ин.тpyпоp



2, с'Dyпypа раоoчеro вDPмPnи пrqJ orичel iих раoо,ниrов

фи}!лЬтурно оЦopoвитtrЬнЬ {



изrcтoвлению yчебнo.нагляднЬlх пoсо6ий методичec{oй и друroй
рaбoъ peryлирyемoй правилaми вн!трeннeгo трyдoво.o pacпoряд€
УЧрeщeния и иньMи ло{алЬньми нoрмативньми апёMи,

з0 часoв в нёдeлю:

. учёrcм oсo6енноftй

BoспитатфЯM педагoгy пси,oлoryl

ияfrpУпoрaм пo физичесюЙ kyлЬтyреi

24 чаcа в нeдeлюj м yзЬкзльнoмy рУко водитф ю:

20 часoв в нeдeлю: yчитeпо логoпeдУ' yчитфю'дефе полorУ

pасписэни€м yч€бнЬ ' заHятий, .Офвпяeмьм

25 зa пeдaюrичегilyю рабory' вЬ|пoлняеi!Ую с сorласия
педэгoгичес(их paбоflиkoв свeрх yсЙвooленвoй нoрМЬ Часoв зa
cmвкy заpaбОпoй

полyчaeмой сЙвКе зaрaботной плaты в oдинaрнoм

2 6. Pexим рабoчегo вpeмeни пeдаюrичeскиx рабoтHиков. котоpЬ м
нe Mожrт 6Ьпь oбeспeчeHa полная yчeбяаЯ нагрyз{a и rаpamиpуетcя

зара6опой пЛатьl 6 лoлном размeрe в ФУчаЯxi
пpeдуcмотpeнньr приkaзoм миниФеpова oбразования и наУkЙ PФ Ф
24,l220]о r Ns 2о75 {о прoдoлXитФьнoсп рaбoчегo врeмeяи (яоpмe
чафB пeдагoeчесюй работы за сЙвlq/ зарабoтнoй traтЬD
педaгоfuческих работникoв)' oпрeдeляФся с yчeтoм их дoФyзки до
yпаHовлeнной нoрMЬ чacов дpУгой лeдаrогичeскoй рабoтoЛ,

27 кoиkрфнaя yчебHых эаяятии a 'aце
перерьвов (лepeмен] мeцдy ниMи пpeдycматривается с yqeтoм

.аниъpво rпидeмиопoгиче.M (



нoрмaтивoв {сaнлин) лaep'lqеннь х
вЬполневиe iрeпoдаватeльской работЬ

fiеропpиqтий предyсMoтреHHЬl(
oбразoватфЬной прorpамМoй]



2о минУт до нaчфа yчебвых зaнпий и вe пoзднeё 2о минyт пoслe
oюнчаяиЯ их пoфеднегo yчeбяогoзаHятиЯ;



,4 oснoвнь'ё o6язаннoсти пeдагoгичecких
вpeмя

41. педа гorичесмe paбоп и {и oбязаньr:

прoФефиoнальHoм УрoвHe' o6eспечивaтЬ в пoляоM oбъёмe
рeФизациФ B пoлнoи объеме Утвeрxденнyю рабoчyю програUшy]

правoвЬ|е нрaвФвеNнЬ'e и этичeские воpмЬ''
ФедoватЬ трeбoaaниям лрoфесcиoналЬHoй зтики

9 | po J| | , Ууd,тl ,oa
оopаtователЬнЬ ̂  отнoшеHий





пo rpaФиky проветривaния

oрIэHиэyет рабoтy дежypHЬlх вoспитанни{oв пo yгoлtry пpиpoдЬ]
сrcлDвой' yЧебнoй деЯтельHocтиj

пpeдлarаeт дидaсичеcкиe и сюхeтHo рoлeвые игрЬ вocпитaнникaм
для сoвмеФHoй и cаMопoятeЛ

. 00вoДит  ' l рР  lюo  ' / т  o  /Ц
apти{yляциoннoЙ гишнайиk co6людeние мaркиDов{и пoлoтевeц пpи

0cyцeffвляёт воcпЙтзние Ц/льrypнojигиPHичc. иw навЬrОв

оpгa|изycт yчe6нyю
спeциалЬHo oргaнизoвавнDй обрa3oвaтелЬHoй дeятеЛЬHoCти'
yтвeр}rдeнньм рy{овoдитeлeм yчрo(цeния



.привимзeт yчaйиe
гrрo(дeния семинaраx] педarorиcескиx чacаx и пp]

oФopмлЯeт выФaa(и дeтс{их рабoтj с у(азаниеM темЬ' paбoтЬl цeли

opгани3yет хозяйФвеHнoбЬтовой трyд aocпитэHнtrкoв

органиryет tон.yлЬтатtrвнyю рабory . poдитфqми пo
ивдивидyaлЬвoмy рaэBитию ребeнЕl диHaмикe еrc pазвиrия



оpгaнизyет прocвeтитФЬскyюра6oтy пo привитию пeдаrcrичесюй

oрmнизации Meтoдичес(ой рабoтЬ| лo

Peхим рабoть вОспитатФя фиkсирyетсЯ в тpУдов.м Aoговоpe' при
измёнeнии pехима pабоъ - в дополнительнoм со'laшeнии к

6, правa педаrorичeских pа6oтникoв

6,] пeдагorиЧeсМе рaбoтниkи имеют право на

r) cвoбодy препoдaвaнияj свoбoдноe вЬ'рaхeHиe свoc'U MвевиЯ'
cвoбoдy от вмeДатeльcтвa в прoфecсиовалЬнyю деятфЬяUс Ь'
2) cвобoдy вы6oра и иcпoЛЬ3oвaния пeдаюгичec{и oбоснoваHHЬ|х
фoрм, срeдфв' Meтодoв обУчeв
3) пpавo на твoрчecкУю ивициативy' разрабonry и приMеHeHие
эвтoрc{их прoграмм и метoдoв oбучения
Fеёли3уемoЙ образователЬвой программЬ' oтдельHoro yqeбнoгo
прeдMeъ {yрсa] дисципЛинЬ| (модyля)'

инЬ|х cрeдсв обyчeния и воcпитaния
oбразoвaтeлЬнoй пporраMMoй и в пoрядке yсъловлeHHoм
зак0Hoд.тeлЬпвоM oб образoвaHии]
5) пpаво на yчаФиe в pазрабoт{е о6разoвателЬ!Ьх ]рU раffм в
тoм чифе yчeбнЬ'х ллaнoв' юлecдаpHЬ|х учё6нЬй графикoв' paбoчих
yЧ€oнЬ|x предметoв (модyлeй) метoдичe*иx
материалов и иньx компонeнтoв обрaзoвзтeльньх nроrрaмм;

твopчес(oи исфeдoBaтeлЬс{oй дёятфЬнoои' yчaсrие в



oбpа]oвательнyю дeвreпьнопц в поpяд(е У.танoDпенном

oрвяизации в Фopмах и B пoрядPe |ФoрЬёr'ftн0впeнЬ|

,l2)прaвoна.бращeние в koмифию пo yрeryлирoваHию споpoв Me}qy
yчаff ни(ами oбpaэоватeльHЬ|x опошeний;

ieдагoгичес(иХ pабoтHиков зaЦeплeннЬх в локальвЬх нoрмaтиBвЬLх
аmхоpEнизации о cyщефBля ю u]е Й oбразo вател ь Hую дeЯтел Ь HоФЬ.




