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пoлoжЕниЕ
oб oбцeм сoбравии тpyдовогo {oллепива

lr,lкдoУ детс{ий сад (солнЬ ш{o'

11.

12
oсущеff впqer oбцеe рyPoвoдФво учpеhдeHия,

] з ,

ввоcятся oбцим сoбраниeM тpyдoвoгo коллёпива и nринимаюtr

1 4 сpok пoлoжeния об oбщем фбраHии rpyдoвoго
коллепива нe oграничён полoхeние дeЙствyeт до принятия

. о',oвнь.."д"ч{ oбJе o j6рёни9 Ф/дoвo o trол ео/в"

2.1 oбцee coбраниe трyдoвom koллeпива coдeЙствуeт
ocущeфвлeHию нaчал' раэвитию инициативЬ

2'2 a6Цее сoбраниe трУдoвorc кoллепиBа реализуeт
правo Ha фмodfuяrфЬнo-Ь ylpeщёния в рeшeяии вoпpocов'
спосoбfr вУющих оптимaлЬноЙ дefi фЬнофи



з, Фyнkции oбщeю сoбраHия трУдовогo кoллепивa

тeхничeскoro oбеспeчeHия

пpедлоreния иrмeнения

и ОсHaцeния oбразoватфьнoго

з'2 oбcл{дaет нoвУю peда{цию уФaва дрУrиe лoкаЬньe
aпы дoУ' oпрeдфяeмыe полoreниeм oб o6щeм Фбраниитpyдoвоrc

Pещаeт вoпpосЬ| o Hеo6iодимо-и зamючевия с
ра6oтoдаreпeм tфпепивнoго дoгoвоpа

o6сyждaф и пpинимает юллeпивньLЙ дoroвор'
пpавшa вн'треннero тpyдoвoгo ра.поpqд{а,

з5 пpинимаeт полoхения oб оллатe трyдa и
-имyпирyющиY вь пл.re/

PассматDиЬает и обqлlqaeт вoпроcы мaтeриФЬно

зафvшиваeт oпеъ админиdрации и oрrанoв
сaмoyпра6лeния дoУ пo вoiрo

з3 зaфyшивает Фoрoны подnисaвшиe кфлedЬнЬй
дoroвор o еro выпoлнeнии

Pа..матривает иHЬе вoпрoсЬ| деfrепЬно-и дoУ
рафмoтpениe pУководителeм'1oУ opвном

з 10, И36иpaeт пpедcmвпфeй рабoтникos в юмиcсию пo
трyдoвЬ|м спoрам учреу.дeния

з,11. oпрeделяФ oткрьтЬ'м roл
тpУдовою колne@ва ' котoрь й ведет перeювoрЬl с завeдующим
Учpф\дения пpи зашючeнии кoллепивnoгo дoювoра
з 12' принимаeт {oллёпивнЬ|е тpеboвaния ( раoфoдатeлю,

4 nDaвa oбщeго сoбDания тDvдoвoгo {oллe6ивa

41 oбЦеe coбрaниё тpУдовогo коллeпива имeeт пpаво:
.}чаФвoватЬ в упpaвлeHии yчрёР.дeнием
'вЬlходить c пpeдлoreниями и 3aяMеHиями на Учредитeля, в

oрraны мyниципалЬной и roсУдaрфвенной влаЙtr' в o6цеФвенныe

42 кaYдЬ'й члeн oбЦегo фбрания тpудовoю {Флeбива

потpeбоваъ o6сyцдeния о6цим сoбpанием трyдoвom
Фллепивa любoФ вonрoсa' кaфюцегoся Aёяъльнoсп yчрeщдения'



eфи ero nредлoжeвие пoддep*ит He менеe oднoй rреJи членoв

сo6Dаниi,
. р. Uеч/еv o6Uе o ф6рlч/c вйl,fuаъ свoе

*'*;;*" 
"" 

' .""" ,d oрoё дф do oыъ занеф oв| рdoio.

5 opганизация

nедarогическoмy сosеry и
Учрey.дения матeрЙdoB

учafle пpедфaвитФей

dpeAФaыeниe на оэнаюIлeниe
PoдитeлЬoкoмy troмитетУ сoвeтy



готовящихcя k обсyтдению и приHЯтию на засeдaнии o6щero
фбpaния трУдовoФ {oллепива j

вHeсевие прeдлoжеHии и дoполнeHиЙ no вoпpoфм'
paссматpивaемЬlм
PoдитФЬс{oro кoмитфa и сoвeта Учрё}iдeHия,

71 o6щee собрание тpyдoвогo koплепива не(eт

3 дeлопpoи3вoдffвo oбщero ф6ранИЯ тpУдoвorо кoллепиBа

3 ] засeдaния o6щёго .oбpaния трyдoвoгo koллепива
oФoршяются прото (oлoм

32, в книre пpфoФлoв фик.ирУюrcЯ:

приcyтdвие (отсутdвиe) члeHoв тpудовoro

.пpиrлашеHHыe (ФИo' должнocъ)l

xoд oбсyцдeHия вoпроcoв;
.прeдлoxения! peкомeндации и замеЧания члеHoв трyдoвоrc

{oллeпива приrлашeнHЬ|X лиц:

3з' прoто tоль пoдписывaшc
oбщerо сoбрaниЯ тpудовогo юллеmва

34 нУмeрация протоkфoв вeдeтся oт HaчФа 6лёндaрнoго

3,5 Книгa лрoтоФoв oбщerо собpaния тpудовоФ {oллепива
хрaн(rcЯ в делах УчрeцдеHия (50 лет) и пepeдаётcя пo aктy (лри
cмeне pУКoводителя' пepфаче в архив)


